PERSONALPOTENTIAL
Thomas Frey

thomas.frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a
D- 45481Miilheim an der Ruhr

Prozesse gestalten. Menschen entwickeln. Zukunft bewegen..

Unser Mandant ist ein innovatives Unternehmen im hochwertigen Laden- und Innenausbau, das Marken-
welten mit Leidenschaft, Prazision und einem ausgepragten Gesplir fir Design und Funktionalitat reali-
siert. Hier entstehen individuelle Einrichtungskonzepte, die Marken erlebbar machen und Raume mit
Charakter schaffen. Moderne Prozesse, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege sorgen dafir,
dass gute Ideen nicht in Ordnern verschwinden, sondern direkt umgesetzt werden.

Zur Verstarkung des Managementteams suchen wir eine Personlichkeit als
Leitung Operations (m/w/d) |
Projektgeschaft & kaufmannische Steuerung

Die Schnittstelle zwischen Projektgeschaft, Wirtschaftlichkeit und Fiihrung.

Die Mission— Steuern. Entwickeln. Begeistern.

= Verantwortung flr die kaufmannischen Ablaufe sowie deren kontinuierliche Optimierung — denn Still-
stand ist héchstens etwas fiir Lagerbestande.

® Ausbau und Weiterentwicklung der Digitalisierung, damit Papier kiinftig hauptsachlich fiur kreative
Skizzen genutzt wird.

® Fachliche und organisatorische Leitung der Projekt- und Planungsabteilung sowie enge Zusammenar-
beit mit allen Projektbeteiligten.

= Steuerung der Kundenbetreuung und Sicherstellung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit tber
samtliche Projektphasen hinweg.

®  Fihrung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden mit einem verbindlichen, wertschat-
zenden und praxisnahen Flihrungsstil.

= Sicherstellung einer wirtschaftlich erfolgreichen Projektabwicklung durch Unterstitzung bei Kalkulati-
onen, Nachkalkulationen sowie das laufende Monitoring relevanter Kennzahlen.

" Enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung bei operativen und strategischen Fragestellungen
sowie schrittweise Ubernahme weiterfiihrender kaufmannischer Verantwortung.

= |dentifikation von Optimierungspotenzialen, Einflihrung nachhaltiger Strukturen und Férderung einer
Unternehmenskultur, in der Eigenverantwortung, Transparenz und kontinuierliche Verbesserung
selbstverstandlich sind.

Das Profil- Unternehmerisch. Authentisch. Verbindlich

= Erfolgreich abgeschlossene kaufméannische oder technisch-kaufmannische Ausbildung beziehungswei-
se ein entsprechendes Studium.

= Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis, technisches Branchenwissen und die Fahigkeit,
operative Verantwortung mit unternehmerischem Denken zu verbinden.

= Erfahrung im Projektgeschéaft — idealerweise im Laden-, Messe- oder Innenausbau oder einem ver-
gleichbaren projektorientierten technischen Umfeld.

= Erste Erfahrung in der fachlichen Fiihrung kleiner Teams sowie Freude daran, Menschen zu férdern
und gemeinsam erfolgreich zu sein.

= Sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen, Kalkulationen und wirtschaftlichen Zusam-
menhangen.

® Hands-on-Mentalitat und die Bereitschaft, Verantwortung nicht nur zu delegieren, sondern auch
selbst anzupacken.

= Strukturierte, [6sungsorientierte Arbeitsweise mit einem hohen Qualitatsanspruch.

= Authentischer Fuhrungsstil auf Augenhohe sowie die Fahigkeit, Verdnderungen souveran zu begleiten
und Mitarbeitende fir gemeinsame Ziele zu begeistern.

= Begeisterung flir moderne Prozesse und Digitalisierung — Optimierung beginnt schlieflich nicht erst
morgen.

" FlieBRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Beratung|Seminare| Coaching”

Das Angebot:

Ein wirtschaftlich gesundes, zukunftsorientiertes Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen, modernem Arbeits-
umfeld und viel Gestaltungsspielraum.

Eine verantwortungsvolle Schliisselposition mit direkter Zusammenarbeit auf Geschaftsfiihrungsebene und der Per-
spektive, langfristig weitere kaufmannische Verantwortung zu tbernehmen.

Ein motiviertes Team, das Zusammenhalt, Pragmatismus und Humor ebenso schatzt wie Qualitat und Verlasslichkeit.
Attraktive Rahmenbedingungen, individuelle Entwicklungsmdglichkeiten sowie die Chance, Prozesse aktiv mitzugestal-
ten und nachhaltige Veranderungen zu etablieren.

Bewerbung bitte unter Angabe von Eintrittstermin & Gehaltsvorstellung mit Kennziffer TF147.01 an:
thomas.frey@personalpotential.de
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