
Sie verhandeln besser als jeder Basar-Händler? Dann leiten Sie den Einkauf.  

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes mittelständisches Unternehmen aus der Metallverarbei-

tung mit Fokus auf hochwertigen Ladenbau. 

Gefertigt werden individuelle Lösungen aus Metall, Kunststoff und Holz – stabil, funktional und 

optisch auf den Punkt. Damit das alles reibungslos läuft, braucht es einen Einkauf, der nicht nur 

bestellt, sondern gestaltet. Im Auftrag besetzen wir die 

Leitung Facheinkauf Metallfertigung (m/w/d) 

 

Von Strategie bis Vertragsabschluss – das Spielfeld: Europa   

 
▪ Entwicklung und Umsetzung einer Einkaufsstrategie, die auch im Alltag 

funktioniert 

▪ Aufbau und Steuerung eines internationalen Lieferantennetzwerks 
(Europa, Deutschland, Asien) 

▪ Verhandlung von Preisen, Konditionen und Verträgen – mit dem richtigen 
Gespür für Timing und Ergebnis 

▪ Identifikation von Einsparpotenzialen, wo andere längst aufgegeben ha-
ben 

▪ Sicherstellung der Materialverfügbarkeit für Produktion und Projekte 

▪ Führung und Weiterentwicklung des Einkaufsteams 

Die Mission  (Spoiler: ziemlich viel Einfluss)  

 
▪ Abgeschlossene kaufm../ technische Ausbildung (Studium) ist von Vorteil 

▪ Mehrjährige Erfahrung im strategischen Einkauf eines produzierenden Un-
ternehmens 

▪ Führungserfahrung oder der klare nächste Schritt in diese Richtung 

▪ Kenntnisse in Metall, Kunststoff oder Holz (je mehr, desto besser) 

▪ Technisches Verständnis für Fertigungsprozesse und Materialien 

▪ Verhandlungssicherheit auf internationalem Niveau 

▪ Fundierte Kenntnisse in Verhandlungsführung und Vertragsgestaltung, 
(Liefer- und Rahmenverträgen) 

▪ Strategisches Denken mit klarem Blick für Kosten und Qualität 

▪ Durchsetzungsstärke ohne unnötige Härte 

Das Profil 

Das Angebot: 
Ein Umfeld, in dem Ideen ernst genommen werden und Eigeninitiative ausdrücklich erwünscht ist. 
Geboten wird unter anderem: 
Viel Gestaltungsspielraum  
Attraktive Vergütung 
Dienstwagen 
Zusammenarbeit mit engagierten Teams aus Technik, Planung und Produktion 
Projekte, bei denen Gestaltung, Präzision und Qualität eine große Rolle spielen 
Oder anders formuliert: Ein Arbeitsplatz, an dem aus guten Gesprächen spannende Projekte entstehen. 
Bewerbung bitte unter Angabe von Eintrittstermin & Gehaltsvorstellung mit Kennziffer TF135.02 an: 
thomas.frey@personalpotential.de 

PERSONALPOTENTIAL 
Thomas Frey 

thomas.frey@personalpotential.de 
Luxemburger Allee 75a 
D- 45481Mülheim an der Ruhr 
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