Wenn Termine halten und Gebdude sparen: Projektmanagement fiir die Energiewende

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen, das Rdume zum Leben er-
weckt — von edlen Hotel-Lobbys Uber stylishe Retail-Stores bis hin zu inspirierenden Hospitality-
Konzepten. Als Komplettanbieter im hochwertigen Innenausbau begleitet das Team anspruchs-
volle Projekte von der Idee bis zur schliisselfertigen Ubergabe.

Mit eigener Fertigung, viel Liebe zum Detail und einem feinen Gespiir fiir Asthetik entstehen
Umgebungen, die beeindrucken — und zwar weltweit. Im Zuge des kontinuierlichen Wachstums
suchen wir Verstarkung im Fach-

Projekt- und Baumanagement (Energetische Sanierung /
Innenausbau / Hochbau) m/w/d

— Mehr Ddmmung, weniger Drama: Projektmanagement fiir Energieeffizienz -

Die Mission

= Verantwortung fir die ganzheitliche Steuerung und Umsetzung von Bauprojekten
mit Fokus auf energetische Sanierung, im gewerblichen Innenausbau und Hochbau
unter Einhaltung von Kosten-, Termin- und Qualitatszielen sowie gesetzlicher und
technischer Anforderungen

= Koordination aller Projektbeteiligten (Planer, Fachingenieure, Behérden, Nachun-
ternehmer, sowie von Ausbaugewerken (Trockenbau, Ausbau, TGA-Schnittstellen)

= Erstellung und Pflege von Projekt- und Bauzeitenplanen

= Planung und Umsetzung von MalRnahmen zur Energieeffizienz (z. B. Demmung,
Bauelemente, Haustechnik)

= Abstimmung mit Energieberatern und Férderstellen

= Sicherstellung der Einhaltung energetischer Standards (z. B. GEG, KfW/BEG-
Anforderungen)

= Mitwirkung bei Ausschreibung, Vergabe und Vertragsverhandlungen

Das passende Profil

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, Baumanage-
ment oder vergleichbar; Alternativ: Meister:in / Techniker:in mit einschlagiger Be-
rufserfahrung

= Mehrjahrige Erfahrung im Projekt- oder Baumanagement, idealerweise in Sanie-
rungsprojekten

= Fundierte Kenntnisse im Hochbau, Innenausbau und energetischer Gebdudesanie-
rung

» Kenntnisse relevanter Normen und Regelwerke (VOB, HOAI, GEG, DIN)

» Erfahrung im Umgang mit Férderprogrammen von Vorteil

» Kommunikationsstarke im Umgang mit Bauherren, Behorden und Gewerken
= Strukturierte, selbststdndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Teamfdhigkeit und Belastbarkeit

PERSONALPOTENTIAL

thomas frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a
D- 45481Miilheim an der Ruhr

Beratung|Seminare| Coaching”

Das Angebot:

Ein international agierendes, wachsendes Unternehmen mit echter Teamkultur.

Raum flr Eigeninitiative, technologische Vielfalt und nachhaltigen Erfolg.

GroRer Gestaltungsfreiraum, attraktive Vergitung und exzellenten Entwicklungsméglichkeiten

Ein Umfeld, in dem Qualitat zéhlt — bei Materialien, Projekten und im Miteinander.

Zusammenarbeit mit engagierten Kolleginnen und Kollegen, die Gestaltung, Prazision und Humor zu schatzen wissen.

Bewerbung bitte unter Angabe von Eintrittstermin & Gehaltsvorstellung mit Kennziffer TF113.11 an:
thomas.frey@personalpotential.de
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