
 

Verhandeln, Vergleichen, Vorausdenken? – Willkommen im Einkauf!   

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen, das Räume zum Leben er-
weckt – von edlen Hotel-Lobbys über stylishe Retail-Stores bis hin zu inspirierenden Hospitality-
Konzepten. Als Komplettanbieter im hochwertigen Innenausbau begleitet das Team anspruchs-
volle Projekte von der Idee bis zur schlüsselfertigen Übergabe. 
Mit eigener Fertigung, viel Liebe zum Detail und einem feinen Gespür für Ästhetik entstehen 
Umgebungen, die beeindrucken – und zwar weltweit. Im Zuge des kontinuierlichen Wachstums 
suchen wir Verstärkung im Fach-  

Einkauf (m/w/d) – Möbel & Möbelkomponenten  

– Wer Holz im Kopf hat – im besten Sinne –, ist hier genau richtig.  

 
▪ Sicherstellung einer wirtschaftlichen Beschaffung von projektbezogenen Einrich-

tungselementen und Möbelkomponenten unter Berücksichtigung von Kosten-, 
Qualitäts- und Terminvorgaben. 

▪ Einholung und Auswertung von Angeboten sowie Erstellung von Angebotsverglei-
chen auf Basis exakter Spezifikationen. 

▪ Durchführung von Verhandlungen mit internationalen Lieferanten, insbesondere in 
Osteuropa und Deutschland. 

▪ Koordination von Bemusterungen, Serienanlieferungen und projektbezogenen Ab-
stimmungen. 

▪ Identifikation von Einsparpotenzialen zur nachhaltigen Kostenreduktion. 

▪ Durchführung von Lieferantenbewertungen und Aufbau eines belastbaren Lieferan-
tennetzwerks. 

▪ Überwachung der Liefertermine und Sicherstellung einer reibungslosen Projektab-
wicklung. 

▪ Betreuung und Beratung interner Fachbereiche während der Entwicklungs- und 
Umsetzungsphase von Projekten. 

Die Mission 

 
▪ Eine solide holztechnische Ausbildung   

▪ Ausgeprägtes technisches Verständnis sowie fundierte betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse im Einkauf. 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung (mindestens drei Jahre) im Einkauf oder in der Pro-
jektbearbeitung im Bereich Innenausbau, Laden-, Messe- oder Möbelbau. 

▪ Gute Kenntnisse der osteuropäischen Beschaffungsmärkte sind wünschenswert. 

▪ Sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift. 

▪ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und ein Gespür für wirtschaftliche 
Zusammenhänge. 

▪ Erfahrung in der Projektkoordination ist von Vorteil. 

Das passende Profil 

Das Angebot: 

Ein international agierendes, wachsendes Unternehmen mit echter Teamkultur. 

Raum für Eigeninitiative, technologische Vielfalt und nachhaltigen Erfolg. 

Großer Gestaltungsfreiraum, attraktive Vergütung und exzellenten Entwicklungsmöglichkeiten  

Ein Umfeld, in dem Qualität zählt – bei Materialien, Projekten und im Miteinander.  

Zusammenarbeit mit engagierten Kolleginnen und Kollegen, die Gestaltung, Präzision und Humor zu schätzen wissen.  

Bewerbung bitte unter Angabe von Eintrittstermin & Gehaltsvorstellung mit Kennziffer TF113.10 an: 

thomas.frey@personalpotential.de 
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