Von der Idee bis zur Er6ffnung - Lust auf die Realisierung von Gastrono-
mieprojekten mit Prazision und Leidenschaft?

Unser Auftraggeber ist ein Ladenbau-Spezialist fir die Bereich Gastro und Food. Zugehdrig zu einer be-
kannten Marke unterstiitzen die Mitarbeitenden die internen, sowie die externen Kunden bei der Pla-
nung und Realisierung von herausragenden Losungen und bieten ihr entsprechendes Expertenwissen
(Einrichtung, Hygiene, Kiichen— und Kuhltechnik) an, wenn es sich um den Ausbau von Gastroflachen
mit entsprechenden Fokus auf Modularitét und Convenience handelt. Zum Ausbau der Aktivitdten su-
chen wir im Kundenauftrag Menschen im

Projektmanagement Ladenbau -Gastronomie (m/w/d)

Verantwortung fiir innovative, termingerechte und reibungslose Gastro-Bauprojekte.

lhre Aufgaben

= Beratung von Kundenansprechpartnern im Hinblick auf Einrichtung/Technik und Flachenpla-
nung

= Technische Gesamtverantwortung fir Gastro- Projekte im Bereich Einrichtung/Ktichen- und
Kuhltechnik von der Planung bis zur Fertigstellung

= Durchfiihrung von Aufmalen, technische Klarung mit Kunden, Architekten und Fachplanern

= Erstellung und Uberwachung von Terminplinen, Kosten- und Mengenberechnungen, Leis-
tungsverzeichnissen

= Auswahl, Koordination und Steuerung von Partnern, Subunternehmern und internen Ge-
werken

= Nachtrags- und Claim-Management sowie technische Gewahrleistungsabwicklung
= Durchfiihren von Abnahmen, Sicherstellung des Projektabschlusses inkl. Dokumentation
= Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen (z. B. Technik, Produktion, Logistik)

lhr Profil

= Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium (z. B. Bau-, Kalte- oder Kiichentechnik,
Versorgungstechnik o. A.) oder nachweisbare technische Bau- Projektleitungserfahrung

= Mehrjdhrige Erfahrung im Projektmanagement in den Bereichen Kiiche, Gastronomie oder
Kaltetechnik —idealerweise im Laden- oder Innenausbau

= Allgemeine Kenntnisse von Bauordnungen, Hygienestandards, Arbeits- und Brandschutz-
auflagen im Umfeld Gastronomie

= Gewohnt im Umgang mit Auftraggebern, Fachplanern und Partnerunternehmen sowie sons-
tigen Beteiligten im Projekt

= Ausgepragtes technisches Verstandnis und strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

= Sehr gutes Kommunikations- und Koordinationsvermégen mit internen und externen Stake-
holdern

= Sicherer Umgang mit Projekttools und MS Office, ERPs von Vorteil
= Verhandlungsgeschick, Abschlussstarke und Durchsetzungsvermogen
= Erforderliche Sprachkenntnisse: Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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thomas frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a
D- 45481Miilheim an der Ruhr

Beratung|Seminare| Coaching

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem herausragenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen lernen. Sie
sind ein Projektleitungs-Talent und haben Freude daran, sich auf Ihr Gegenlber einzustellen. Sie sind kommunikations-
stark, besitzen Teamgeist. Im Gegenzug werden lhnen eine lukrative Vergiitung, ein schones KFZ, groBer Freiraum und
auBergewdhnlich gute Entwicklungsméglichkeiten geboten. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut disk-
ret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns
lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung

. unter der Kennziffer TF145.02 an:


mailto:thomas.frey@personalpotential.de

