Unser Auftraggeber zahlt zu den Pionieren und den weltweit bedeutendsten Unternehmen in der
Herstellung von Formholz. Seit fast 90 Jahren werden an nunmehr 3 Standorten mit tiber 700 Mitar-
beitern Formholzbauteile auftragsbezogen produziert. Fiir die Produktionsabteilung am Stammsitz
des renommierten Unternehmens besetzen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung eine Vakanz in

der

lhre Aufgaben

Produktionsplanung und -steuerung (m/w/d)

Eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen

duktionsauftrage
= Planung und Priorisierung der Produktionsauftrage
= Koordination des Produktionsablaufs
= Zuweisung von Mitarbeitern zu Produktionsauftragen

Auftrage
= Verantwortlich fiir die Personal- und Urlaubsplanung

rung der gesamten Produktionskette

lhr Profil

= Ubernahme der Produktionsplanung und iibergreifendeTerminplanung aller Pro-

» Verantwortlich flr die termin-, kosten- und qualitatsgerechte Fertigstellung der

= Enge Abstimmung mit Vertrieb und Versand bezliglich der Auftragsabwicklung

= Enge Zusammenarbeit und Schnittstellenfunktion mit Fach- und Flihrungskraften
aus den Bereichen Produktion, Engineering fiir die gemeinsame Prozessoptimie-

arbeitung
= REFA-Kenntnnisse wiinschenswert
= Kenntnisse im Umgang mit Kennzahlensystemen

MS-Office

= Gutes analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen

= Eine abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung, von Vorteil: eine
anerkannte Zusatzqualifikation, z.B.: Meister oder Techniker

= Technisches Verstandnis fiir Produktionsprozesse, wiinschenswert aus der Holzver-

= Mindestens ein Jahr Erfahrung im Umfeld der Produktionsplanung
= Sicherer Umgang mit gangigen ERP-Systemen und solide Anwendungskenntnisse

= Gewohnt, strukturiert und selbststdandig innerhalb eines Teams zu arbeiten

Sie suchen eine herausfordernde Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen? Sie mégen flache Hierar-
chien, ein wertschétzendes, familidres Umfeld, einen hohen Gestaltungsspielraum und méchten aktiv die Weiterent-
wicklung vorantreiben? Dann sollten wir uns kennenlernen! Ein ansprechendes Gehalt rundet das Angebot optimal ab.
Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden
ebenso lhre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TA303.02 an
tom.albers@personalpotential.de
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