Unser Auftraggeber ist ein renommiertes und bekanntes Unternehmen, welches Projekte im
Umfeld des Messebaus realisiert. Neben der weltweiten Betreuung der anspruchsvollen Kunden
sind die Spezialisten auch im Innenausbau zu Hause und planen und realisieren Projekte im ge-
hobenen Umfeld, unter anderem Im Segment Ausstellungsbau oder innovative Showrooms. Im
Rahmen der Expansion suchen wir Menschen, fir den Fachbereich

Salesmanagement Innenausbau/Messebau (m/w/d)

Top Perspektive - Verantwortung fiir die Gewinnung anspruchsvoller Ausbaupro-
jekte fiir den Bereich Messebau /und oder fiir den Innenausbau (GU)

lhre Aufgaben

= FEigenverantwortliche Akquise von Neukunden

= Verantwortlich fir die kaufmannische Projektabwicklung und somit zustandig fur
den kompletten Vertriebsprozess: Akquise, Angebot, Abschluss

= Eigenstdandige Entwicklung von strategischen Vermarktungskonzepten und deren
Umsetzung, auch auf Basis der jeweils aktuellen Trends

= Direkte Kommunikation mit externen Partnern, wie Kundenansprechpartner, Pro-
jektentwickler, Architekturbiros

= FEigenstdndige Planung und Durchfiihrung von Kundenprésentationen

= FEigenverantwortliche Durchfiihrung von Vertragsverhandlungen mit der Freude am
Vertragsabschluss

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossene technische und/oder kaufméannische Ausbildung ist von
Vorteil

= Mebhrjadhrige Berufserfahrung im Projektgeschaft/Vertrieb von technologisch erkla-
rungsbedurftigen Investitionsgltern in der Mobelindustrie und/oder im Ladenbau/
Messebau

= Charismatische authentische Personlichkeit, guter Netzwerker und Beziehungsma-
nager

= Ausdauer und Freude wahrend der Kundenakquise, Servicedenken und gerne im
Kontakt wahrend der langfristigen Kundenbeziehung (Hunter & Farmer)

= Gutes kommunikatives Verstandnis gepaart mit der Eigenschaft des guten Zuhérens

= Hartnackigkeit in Bezug auf die Angebotsverfolgung bis zum erfolgreichen Vertrags-
abschluss (Hohe Misserfolgstoleranz)

= Verhandlungsgeschick, Abschlussstarke und Durchsetzungsvermogen
= Hohe westeuropdische Reisebereitschaft

= Erforderliche Sprachkenntnisse: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns ken-
nen lernen. Sie sind ein “Vertriebstalent” und haben Freude daran, Verantwortung zu tibernehmen. Sie sind kom-
munikationsstark, haben Freude an Recherche und Netzwerken und méchten gemeinsam mit unserem Auftrag-
geber nachhaltig Erfolge in einem wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Top— Unternehmen und ein anspre-
chendes Gehalt runden das Angebot mehr als Optimal ab. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut
diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden
Sie uns Ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehalts-
vorstellung unter der Kennziffer TF141.02
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