
Unser Auftraggeber ist ein renommiertes und bekanntes Unternehmen, welches Projekte im 

Umfeld des Messebaus realisiert. Neben der weltweiten Betreuung der anspruchsvollen Kunden 

sind die Spezialisten auch im Innenausbau zu Hause und planen und realisieren Projekte im ge-

hobenen Umfeld, unter anderem Im Segment Ausstellungsbau oder innovative Showrooms. Im 

Rahmen der Expansion suchen wir Menschen, für den Fachbereich 

Projektmanagement Innenausbau/Messebau (m/w/d)  

Top Perspektive –  Verantwortung für die Umsetzung anspruchsvoller Ausbaupro-

jekte für den Bereich Messebau /und oder für den Innenausbau (GU) 

 
▪ Planung und Steuerung des Projektablaufes und der benötigten Ressourcen von von 

Messe- oder Innenausbauprojekten (AV, Konstruktion, Materialbeschaffung, Res-
sourcenplanung) 

▪ Leitung und Koordination der jeweiligen Montageteams 

▪ Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten in allen technischen Belangen während 
der Projektlaufzeit 

▪ Technische und kaufmännische Gesamtprojektverantwortung in allen Phasen der 
Projektrealisierung  

▪ Überwachung von Terminplänen, Kosten- und Mengenberechnungen, sowie die Ab-
weichung von Ausschreibungsunterlagen / Leistungsverzeichnissen für die einzelnen 
Gewerke 

▪ Auswahl, Vergabe und Steuerung von Partnerunternehmen 

▪ Sicherstellung einer kostengünstigen und raschen Abwicklung von Gewährleistungs-
fällen (Nachtragsmanagement/Claimmanagement) 

▪ Durchführen von Abnahmen der jeweiligen Gewerke und Sicherstellung von Projek-
tabschluss und der ordnungsgerechten Dokumentation 

Ihre Aufgaben 

 
▪ Eine solide bau- oder holztechnische Ausbildung ist wünschenswert (Wenn Sie die 

Kenntnisse und Fertigkeiten auf andere Weise erworben haben, ist uns Ihre Bewer-
bung genauso willkommen) 

▪ Berufserfahrung (mind. 5 Jahre) im Projektmanagement/der Bauleitung 
(Gewerkekoordination Messe- oder Innenausbau) und somit Erfahrung in der Steue-
rung aller Gewerke 

▪ Gewohnt im Umgang mit Auftraggebern, Fachplanern und Partnerunternehmen so-
wie sonstigen Beteiligten im Projekt  

▪ Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift  

▪ Englisch Kenntnisse sind von Vorteil 

▪ Kenntnisse im Umfeld ERP und zeitgemäßen Planungstools, sowie sichere Kenntnis-
se im CAD-Umfeld 

▪ Europaweite Reisebereitschaft  

Ihr Profil 

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns ken-

nen lernen. Sie sind ein “Organisationstalent” und haben Freude daran, Verantwortung zu übernehmen. Sie sind 

kommunikationsstark, haben Freude an der Organisation  und möchten gemeinsam mit unserem Auftraggeber 

nachhaltig Erfolge in einem wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Top– Unternehmen und ein ansprechendes 

Gehalt runden das Angebot mehr als Optimal ab. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und 

vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 

ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 

unter der Kennziffer TF141.01 
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