Unser Auftraggeber ist ein international agierendes Unternehmen, welches in unterschiedlichen Segmen-
ten (u.a. im Retail, in der Hotellerie oder in der Hospitality), komplette Ausbauprojekte realisiert. Sowohl
als Lieferant hochwertiger Einrichtungen als auch als Partner im Bereich General Contracting steht das
Unternehmen den anspruchsvollen Kunden zur Verfligung. Ausgestattet mit eigener Fertigung verstehen
die Mitarbeiter dieses renommierten Unternehmens es sehr gut, die Kunden zu begeistern. Im Rahmen
der starken Expansion suchen wir Sie als

Projektmanager Ladenbau Einrichtung (m/w)

Koordination des Gewerkes Einrichtung im Umfeld anspruchsvoller Kunden

lhre Aufgaben

= MalRgebliche technische Mitwirkung bei der Erarbeitung von Einrichtungskonzepten und
deren Kostenermittlung

= RegelmaRige Abstimmung mit den Ansprechpartnern der Fachbereiche Produktion/Einkauf/
Controlling/Vertrieb/Logistik/AV/Ansprechpartner der Kunden

= Sicherstellung einer termingerechten Pflege aller relevanten Stammdaten im eingesetzten
ERP-System.

= Sicherstellung der Projektabwicklung (Roll Out/ Einzelprojekte) hinsichtlich der terminge-
rechten Anlieferung / Montage von Ladenbauprojekten im Rahmen der jeweils festgelegten
Budgets

= Verantwortlich fiir das jeweilige projektbezogene Budget (Kosten-, termin- und qualitdtsge-
rechte Abwicklung

= Sicherstellung von Projektabschluss und die Sicherstellung der Projektabrechnung sowie der
ordnungsgerechten Dokumentation

= Sicherstellung einer kostenglinstigen und raschen Abwicklung von Gewahrleistungsfallen
(Nachtragsmanagement/Claim-Management)

= Fachliche, weitere einrichtungstechnische Betreuung der Bestandskunden (KAM-Funktion)

lhr Profil

= Eine solide holztechnische Ausbildung
= Berufserfahrung (mind. 3 Jahre) im Projektmanagement (Koordination Einrichtung)
= Solide Erfahrung in der Beratung von anspruchsvollen Kunden/Gesprachspartnern

= Gutes einrichtungstechnisches Verstandnis und allgemeine betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse sind notwendig

= Kenntnisse im Umgang mit ERP- Systemen und somit ein solides prozesstechnisches Ver-
standnis

= Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift
= Englisch Kenntnisse und/oder Kenntnisse der Niederlandischen Sprache sind von Vorteil
= deutschlandweite Reisebereitschaft

PERSONALPOTENTIAL

thomas frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a
D- 45481Miilheim an der Ruhr

Beratung|Seminare| Coaching

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen
lernen. Sie sind ein Koordinationstalent und haben Freude daran, sich auf Ihr Gegeniiber einzustellen. Sie sind kommu-
nikationsstark, besitzen Teamgeist. Im Gegenzug werden lhnen eine sehr lukrative Verguitung, groRer Freiraum und
auRergewdhnlich gute Entwicklungsmoglichkeiten geboten. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut disk-
ret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns
lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung

. unter der Kennziffer TF113.07 an:


mailto:thomas.frey@personalpotential.de

