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Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein ,alteingesessenes” Unternehmen, es wurde vor tber 70 Jahren als
Zimmerei/Tischlerei gegriindet, mittlerweile ist es ein fihrendes Unternehmen mit ca. 140 Mitarbeitern fiir Messe,
Event, Shop und Erlebniswelten. An drei Standorten in Deutschland wird hier von der ersten Idee, iber Konzeption
und Design, bis zur Umsetzung die gesamte Serviceleistung erbracht. Werte wie Ehrlichkeit und Verlasslichkeit geho-
ren zu den Leitbildern, aber auch Themen wie Nachhaltigkeit und Digitalisierung dréngen n den Mittelpunkt. Fr das
prosperierende Unternehmen suchen wir Sie im

Projektmanagement Messe/Event/Shop
und Erlebniswelten (m/w/d)
Eine spannende und attraktive Aufgabe fiir gute Kommunikatoren!

lhre Aufgaben

= Verantwortliche Planung und Steuerung des Projektablaufes vom Angebot bis hin zur Pro-
jektabnahme und Ubergabe an den Nutzer in Zusammenarbeit mit internen und externen
Stellen und den Kunden

= Sicherstellung bzw. Durchfiihrung der Angebotskalkulation
= Sicherstellung der Einrichtungsplanung in 2-D und 3-D

= Fuhren und steuern der Projektaktivitaten (Dienstleister und Lieferanten im Bereich techni-
sche Gewerke/Produktion/Montage)

» RegelméRige Abstimmung mit den Fachbereichen/Dienstleistern hinsichtlich Produktion/
Logistik/Montage/ Ansprechpartner der Kunden

- Sicherstellunﬁ der Projektabwicklung hinsichtlich der termingerechten Anlieferung / Monta-
ge von Einrichtungsprojekten im Rahmen der jeweils festgelegten Budgets

= Sicherstellung von Projektabschluss und Projektabrechnung sowie der ordnungsgerechten
Dokumentation

lhr Profil

»  Gutes technisches Verstandnis und allgemeine betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind
notwendig

» Qualifikation: Abschluss als Techniker oder Studium der Architektur, Ingenieur aus den
Bereichen Wirtschaft, Holz-, Metalltechnik oder Bau, Betriebswirte (alle m/w/d) oder ver-
gleichbare Qualifikationen, z.B.: aus der Veranstaltungstechnik

»  Erste Berufserfahrung in der Abwicklung von technischen Projekten

» |dealerweise Berufserfahrung in den Branchen Event-, Messe- oder Ladenbau oder &hnli-
chen Branchen

»  Gutes kommunikatives Verstandnis gepaart mit der Eigenschaft des guten Zuhtrens

»  Gewohnt mit Kunden, Lieferanten, dem Team und den Handwerkern jeweils auf Augen-
hoéhe zu kommunizieren

»  Pragmatische Ausrichtung, Hands On Mentalitét
» Flexibel, teamfahig und gut strukturiert

= Sehr gute Deutschkenntnisse, idealerweise verhandlungssichere Englischkenntnisse, wei-
tere Sprachkenntnisse wiinschenswert

= Reisebereitschaft, auch international

Sie sind eine Fuhrungspersonlichkeit, die agil handelt und auch tGber den Tellerrand hinausschauen kann? Wir sollten |

uns kennenlernen! Zahlreiche zusétzliche Benefits sind Bestandteil des lukrativen Angebots. Sprechen Sie mit uns! i

o
Beratung|Seminare| Coaching

Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden B

ebenso lhre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe

PERSONALPOTENTIAL Thomas Frey

des maglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TA196.03 an

tom.albers@personalpotential.de

Biiro Bad Segeberg
Tom Albers
tom.albers@personalpotential.de
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