Unser Auftraggeber ist ein bekannter Ladenbauer, der mit eigener Planung, Projektierung und
Produktion anspruchsvolle Erlebniswelten fiir anspruchsvolle, namhafte Kunden realisiert. Die
Mitarbeiter stehen dabei dem Kunden von der Konzeptidee bis zur Realisierung gerne zur Verfi-
gung. Mit nordischer Genauigkeit und offener Mentalitat werden die Mitarbeiter von der Unter-
nehmensleitung unterstitzt. Im Bereich Projektmanagement suchen wir im Kundenauftrag
Menschen fiir die anspruchsvolle Aufgabe in der

Abteilungsleitung Projektmanagement GU (m/w/d)

Zustandig fiir den Fachbereich Projektmanagement und somit verantwortlich fiir die
Realisierung anspruchsvoller Innenausbauprojekte im Retail, Gastro und Gewerbe.

lhre Aufgaben

Fachliche/Disziplinarische Fihrung des Teams GU-Ausbau (Realisierung)

Sicherstellung hinsichtlich der Einhaltung der jeweiligen projektbezogene Budgets (Kosten-,
termin- und qualitdtsgerechte Abwicklung von Projekten unter Berlicksichtigung der vorge-
gebenen Preisuntergrenzen zur Ergebnismaximierung nach der PM-Methode)

Flihren, Motivieren, Beurteilen, Kontrollieren, Steuern und Entwickeln des gesamten Pro-
jektteams (Projektleiter, Projekttechniker Dienstleister und Nachunternehmer)

Interne Koordination Baumanagement/GU mit anderen Geschéftsbereichen, sowie Beglei-
tung und technische / fachliche Unterstiitzung des Vertriebs bei Projektanfragen

Sicherstellung der Planung und Steuerung des Projektablaufes und der bendtigten Ressour-
cen von Komplettausbauprojekten (Angebot bis hin zur Projektabnahme) (LP 5-9)

Technische und kaufméannische Gesamtprojektverantwortung der unterschiedlichen Projek-
te, in allen Phasen der Projekt- Umsetzung

Prufung neuer Technologien und Methoden im Bereich Bautechnik und Projektabwicklung
im Rahmen der strategischen Unternehmensausrichtung

lhr Profil

Eine solide bautechnische Ausbildung ist notwendig

Berufserfahrung (mind. 5 Jahre) im Projektmanagement/der Bauleitung
(Gewerkekoordination Innenausbau) und somit Erfahrung in der Steuerung von Ausbaupro-
jekten

Ausgepragte Fihrungspersonlichkeit mit Fihrungserfahrung von Gruppen/Teams und somit
solide Erfahrung in der Personalfiihrung

Gewohnt im Umgang mit Auftraggebern, Fachplanern und Partnerunternehmen sowie sons-
tigen am Projekt Beteiligten

Gute Kenntnisse im Umgang mit der VOB / dem Baurecht

Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift, sowie anwendungs-
sichere Englischkenntnisse sind von Vorteil

Erfahrung im Halten der Balance zwischen operativem Tagesgeschaft und Strategie in einem
dynamischen, mittelstandisch gepragtem Umfeld

Der wertschatzende Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Kollegen und Vorge-
setzten ist eine Selbstverstandlichkeit
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thomas.frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a

D- 45481Miilheim an der Ruhr

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem mittelstandigem namhaften Unternehmen mit einer groBen Verantwor-
tung suchen, sollten wir uns kennen lernen. Sie zeigen ein ausgepragtes kommunikatives Talent und haben Freude an
der Koordination anspruchsvoller Projekte. Im Gegenzug werden Ihnen eine lukrative Vergltung, kreativer Freiraum
und ein mitarbeiterorientiertes Umfeld geboten. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und ver-
traulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausfiihrli-
chen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des méglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kenn-
ziffer TF116.04 an thomas.frey@personalpotential.de




