
Unser Auftraggeber ist ein großer mittelständischer Generalunternehmer für Laden- und Innenausbau. 

Die besondere Expertise des Unternehmens reicht von Design über Planung bis zu Projektmanagement 

und –umsetzung. Seit über 35 Jahren werden in der Mitte Deutschlands maßgeschneiderte Lösungen 

im Ladenbau/Innenausbau für namhafte Einzelhändler, Filialisten, Gastronomiebetriebe, sowie für Archi-

tekten und Immobilienentwickler konzipiert. Im Zuge der weiteren Expansion suchen wir Sie als  

Projekteinkäufer Ladenbau/Einrichtung (m/w/d) 

Ihre Perspektive – Sind Sie bereit eine verantwortungsvolle Aufgabe zu  

übernehmen? 

 
Durchführung der Umsetzung einer wirtschaftlichen Beschaffung unter Kosten-, Qualitäts- 

und Termingesichtspunkten von projektbezogenen Komponenten und Einzelteilen aus 
Holzwerkstoffen, Stahl, Acryl oder Kunststoff etc. 

Durchführung von Verhandlungen mit nationalen, sowie internationalen Lieferanten 

Laufende Abstimmung mit internen und externen Ansprechpartnern 

Unterstützung der Lieferanten in Arbeitsprozessen (schneller-günstiger-bessere Qualität)  

Terminliche und sachliche Überwachung/Prüfung  aller Bestellungen  

Eigenständiges Führen von Preisgesprächen mit A/B/C-Lieferanten  

Statistische Aufbereitung und Erarbeiten von benchmarks einkaufsrelevanter Daten 
(Lieferantenbewertung, Lieferantenumsätze, ABC-Analysen) 

Sicherstellung der termingerechten Pflege aller einkaufsrelevanten Stammdaten  im einge-
setzten ERP-System 

Bearbeitung von Anfragen für vorhandene, als auch im Rahmen der Entwicklung neu zu 
beschaffende Artikel  

Betreuung und Beratung der internen Fachbereiche während des Entwicklungspozesses 

Mitwirkung bei Projekten, wie z. B. Ausschreibungen 

Marktbeobachtung der im Verantwortungsbereich fallenden Produktgruppen zur Ermittlung 
neuer/günstiger Bezugsquellen 

Ihre Aufgaben 

 
Eine solide holz-, bau- oder maschinenbautechnische Ausbildung ist erforderlich, idealer-

weise Fort-/ Weiterbildung zum Meister, Techniker oder Ingenieur. 

Gutes technisches Verständnis und allgemeine betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
sind notwendig 

Berufserfahrung (3 Jahre) im Bereich Einkauf oder im Bereich Projektbearbeitung 
(Inneneinrichtung) Laden- oder Möbelbau ist von Vorteil  

Eine ausgeprägte Dienstleistungs-, Beratungs- und Betreuungs-Orientierung 

Erforderliche Sprachkenntnisse: Gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

Gutes kommunikatives Verständnis gepaart mit der Eigenschaft des guten Zuhörens 

Bodenständigkeit und Offenheit gehören zur persönlichen Ausstattung 

Erfahrung im Umgang mit gängigen ERP Systemen ist von Vorteil, sowie gute Kenntnisse 
MS Office  

Gewohnt, strukturiert zu Arbeiten 

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen  

Erfahrung in der Projektkoordination ist von Vorteil 

Ihr Profil 

Sie suchen eine herausfordernde Aufgabe in einem mittelständisch geprägten familiären Unternehmen? Sie sind 

kommunikationsstark, besitzen Teamgeist und möchten ein Unternehmen nachhaltig erfolgreich prägen. Lernen wir 

uns kennen! Nach einer planvollen Einarbeitung in Ihr neues Betätigungsfeld übernehmen Sie Verantwortung. Ein 

ansprechendes Gehalt rundet das Angebot mehr als optimal ab. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut 

diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie 

uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstel-

lung unter der Kennziffer TA184.02 an tom.albers@personalpotential.de 
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